
 

PRESS RELEASE                                                 2018 年 4 月 17 日 
 

前回参加者満足度 95％ 「総務の仕事改革セミナー」第 2 弾を 5 月 23 日（水）開催 
『月刊総務』編集長登壇・働き方改革に向けた総務の仕事改革と注目の新素材「LIMEX」をご紹介 

 

報道関係各位 
 

総合求人情報サイトを運営するディップ株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長 兼 CEO：冨田英揮、以下 ディッ

プ）は、『月刊総務』を出版・発行しているウィズワークス株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長 兼 CEO：浪木

克文、以下 ウィズワークス）に協力いただき、2018 年 5 月 23 日（水）に総務部門責任者様向けの「総務の仕事改革セミナ

ー」を開催いたします。前回 2 月 21 日（水）に実施の際、参加者の皆さまからご好評をいただき（参加者 42 名のうち 5 段階

評定で 95％が「参考になった」と回答）、この度 2 回目となる本セミナーを開催することとなりました。 

本セミナーは前回と同様、『月刊総務』編集長の豊田健一氏を講師としてお招きし、ご自身が取材を通して見えてきた

「戦略総務」を実現するための考え方や実現方法をお話しします。また、第 2 部ではディップ株式会社 LIMEX 事業部営業担

当が今、注目の新素材「LIMEX」（※1）をご紹介します。前回ご参加頂けなかった方々、またこれから働き方改革に向けた取

り組みをご検討の担当者様は、是非ご参加の程お待ち申し上げております。 

 
 

■「働き方改革」の成功のカギ、総務の仕事改革とは？ 
 現在、企業や自治体などでは「働き方改革」への関心が高まっています。豊田健一氏は、数々の「働き方改革」を成功さ

せた企業をご覧になり、「総務が働き方改革を成功させるカギを握っている」とし、総務の仕事改革や事例などをお話しい

ただく予定です。また豊田氏は、先日 TBS 系「がっちりマンデー！！」に出演され、注目の素材として、TBM 社が開発・製造

しているLIMEX名刺についてご紹介頂きました。同番組への出演をきっかけに、この度、豊田氏を本セミナーの特別講師と

して招きました。 

本セミナーの第 2 部では、LIMEX 事業部営業担当より「LIMEX」名刺の導入企業様の事例をご紹介し、今後も「働き方改

革」を進めたい企業様、「総務の仕事改革」に課題をお持ちの総務部門の皆さまの解決策となれるよう努めてまいります。 

 
 

【前回 2 月 21 日参加者の声】 
・総務に関するセミナーを受けるのは初めてでしたが、とても刺激的でした。自社に取り入れたい項目が多々ありました。（IT 関連企

業様） 

・豊田様の講演をお聞きし、当社総務が抱えている課題の解決方法に導いていただけました。とても勉強になりました。（不動産関

連企業様） 

・具体的な事例、やらなければいけない事がわかり大変参考になりました。ディップでの働き方変革の取り組み、今後の課題等に関

しても参考になりました。私たちも今期より「働き方改革」をテーマにしていますので参考にしたいと思います。（製造・卸関連企業

様） 

・今後の総務業務の中での改革案として会社に持ち帰ることができます。ありがとうございました。（交通・運輸関連企業様） 



■LIMEX（ライメックス）とは（※1） 

株式会社 TBM（本社：東京都中央区、代表取締役：山﨑敦義、以下 TBM）が開発・製造・販売している、石灰石を主原

料とした新素材のこと。製造時に木を使わず、水消費を約 98％削減いたします。また紙やプラスチックの代替となり、資源

の枯渇問題に貢献できる地球環境に配慮した革新的な新素材として、世界からも注目を集めています。ディップでは 2017

年 6 月より、この「LIMEX」及び「LIMEX」製品を販売する部署を設立しました。「LIMEX」で世の中を変え、社会を改善してい

くとともに、同製品が世の中の標準となることを TBM と共に目指すことで、地球環境にやさしい社会へと改善を図ってまい

ります。 

 

■セミナー概要 
＜日時＞ 2018 年 5 月 23 日（水） 15:00～18:30（14:30 受付開始） 

＜場所＞ 東京都港区六本木 3-2-1 住友不動産六本木グランドタワー31 階 ディップ株式会社オフィス内「カンファレンス

ルーム」 （東京メトロ南北線「六本木一丁目」駅直通） 

＜参加費＞ 無料 

＜定員＞ 50 名様 （定員に達し次第締め切らせていただきます） 

＜プログラム＞ 

【第 1 部】働き方改革の主役、総務部門の仕事改革の実現に向けて 

『月刊総務』編集長 豊田 健一 氏 

 

【第 2 部】＜事例紹介＞働き方改革の新たな切り口。名刺で「帰属意識を高める」施策とは 

                 企業イメージアップ、社員の帰属意識向上に、LIMEX(※)活用のご提案 

ディップ株式会社 LIMEX 事業部 

 

【第 3 部】＜パネルディスカッション＞働き方改革推進での課題 ～ディップ株式会社の場合～ 

豊田健一氏×ディップ株式会社総務部長 

 

【第 4 部】ディップ社内ツアー・参加者懇親会 

 

※懇親会では飲み物を用意しております。（参加費無料） 

※プログラムは変更になる場合がございます 

 

＜参加お申込み＞ 

Web： https://www.limex.dip-net.co.jp/seminar0523 

お電話：ディップ株式会社 LIMEX 事業部 TEL：0120-802-498 （9:30～18:30 ※土日祝を除く） 

 

＜豊田健一氏 プロフィール＞ 

早稲田大学政治経済学部卒業後、株式会社リクルートに入社。株式会社魚力で総務課長などを経験後、ウィズワーク

ス株式会社に入社。現在、日本で唯一の管理部門向け専門誌『月刊総務』の事業部長 兼 編集長としてご活躍。著書に

『経営を強くする戦略総務』を出版している。 

 

 

ディップ株式会社 概要 

ディップ株式会社（https://www.dip-net.co.jp）は、アルバイト・パート求人情報サイト「バイトル」、総合求人情報サイト

「はたらこねっと」、看護師人材紹介サービス「ナースではたらこ」を通じ、求職者と求人企業双方にとって利便性の高いサ

ービスを提供することで社会を改善する存在となる事を目指しています。2004 年 5 月東証マザーズ上場、2013 年 12 月東

証一部上場。2018 年 2 月期売上高 380 億円。 

 

【バイトル】 

「バイトル」（https://www.baitoru.com/）は、日本最大級の求人情報数を掲載するアルバイト・パート求人情報サイトで

す。インターネットならではの使いやすさを追求し、業界に先駆けた機能を多数提供しています。 

【はたらこねっと】 

 「はたらこねっと」（https://www.hatarako.net/）は、日本最大級の派遣をはじめとする総合求人情報サイトです。「勤務

地」・「職種」・「こだわり」など、充実した検索条件からお仕事を探す事ができます。 

 

＜報道に関するお問合せはこちら＞ 

ディップ株式会社 広報担当 

TEL：03-6628-4070 ／ e-mail：info@dip-net.co.jp 


