
 

 
PRESS RELEASE 

平成 19 年 2 月 2 日 

自分の会社価値観が分かる診断ツール『チェキャラ！』をジョブエンジンにて無料提供 

各社採用ホームページ（RHP）との連動で、入社後のミスマッチも解消! 

ホームページからの応募効果をあげるとともに、社員の定着率向上を支援！ 

 

報道関係者各位 

 

総合求人情報サイトを運営するディップ株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長 兼 最高経営責任者

（CEO）：冨田 英揮、以下ディップ）とその子会社で、WEB サイト開発・企画・運営他を行う株式会社ブックデザイン

（本社：東京都港区、代表取締役：刀根 幸二、以下ブックデザイン）は、求職者の会社、仕事に関する価値観を無

料診断する新機能、働きキャラ診断『チェキャラ！』を「ジョブエンジン」のサイト上で提供いたします。 

また、ディップが求人企業を中心に販売している採用ホームページ構築・運用システム「RHP」（リクルーティン

グホームページ）内に社員の価値観を取り込んだページを掲載。『チェキャラ！』にて診断した求職者の価値観と

求人企業の価値観をマッチングさせ、価値観が合致した求人企業の情報をマッチングメールとして求職者に配信。

これにより、採用ホームページからの応募効果をあげるとともに、社員の定着率の向上を支援するサービスも開

始いたしました。 

 

厚生労働省の調べ（平成 18 年版労働経済の分析）によると大卒後、入社 3 年目までに会社を辞める割合

は 3 割を超えているとされております。このような若年者の勤労に対する意識の変化は、自分の能力や価値

観を重視する傾向の現れであり、2007 年問題を間近に控えた多くの企業にとっては、若年者の希望する働

き方を理解し、安定的な雇用につなげ、社員の定着率を向上させるように努めることが今後の重要な課題と

なります。 

また一方で、就職や転職したもの

の、社風と自分の考えや価値観が

合致しなかったため、会社から評価

されない、能力を発揮できないなど、

結局、就職・転職に失敗してしまうと

いうケースも多発しています。退職

を決める大きな理由のひとつは、社

風つまり企業の価値観と合わなか

ったという点も見逃せません。こうし

た背景を踏まえて、これらの課題を

解決するためには、求職者と求人

企業の価値観を、入社前に確認し

あうことが有効な手段であるとの視

点に基づき、今回のサービスを導入

いたしました。 

 

 
ディップ株式会社

会社や職業形態を変わりたい理由（３つまでの複数回答）

0 10 20 30 40

その他

通勤時間が短い仕事につきたい

安定した仕事につきたい

自分の都合がよい時間に働きたい

責任が軽い仕事につきたい

責任が重くやりがいのある仕事につきたい

資格・技能をいかしたい

会社の経営状態がよくない

職場の人間関係がよくない

家庭生活や他の活動と両立しやすい仕事につきたい

仕事の内容が自分の能力・適正に合わない

賃金が低い

資料出所：独立行政法人 労働政策研究・研修機構　統計情報

「労働者の働く意欲と雇用管理のあり方に関する調査」結果（　　　　：働く価値観に関わる項目）



 

今回サービスを開始する『チェキャラ！』は、「ジョブエンジン」に登録する転職希望者に対し、求職者自身

がどのような価値観を持っているのかを診断するセルフテスト形式となっており、「ジョブエンジン」の WEB 上

で提供いたします。この『チェキャラ！』診断テスト自体は、10 個の価値観軸（下図「価値観軸とそれに紐づく

尺度参照」）に対して 40 問の設問を用意しており、所要受検時間も約 5 分と短時間となっているため、気軽に

受検することができるよう設計されています。さらに、この診断テストで得られた結果をもとに、ユニークなイラ

ストとコピーを使用した 8 つのタイプから求職者自身のタイプを決定いたします。 

タイプは、若者の感覚に合うようにネーミングされ、分かりやすくしています。（下図『タイプ名一覧』参照） 

 

■価値観軸とそれに紐づく尺度 

分類 価値観軸 尺度 

組織の変革志向性 秩序 ⇔ 変革 

多様志向性 定型 ⇔ 多様 

行動志向性 慎重 ⇔ 行動 

時間高速性 生産性 ⇔ 達成 

仕事に関する志向 

合理志向性 合理 ⇔ 直感 

判断・意思決定の構造性 独任制 ⇔ 合議制 コミュニケーションに

関する志向 コミュニケーションの活発性 個別集中 ⇔ 活発交流 

結果志向性 プロセス ⇔ 結果 

個性尊重志向性 組織主義 ⇔ 個性尊重 成果に対する志向 

チームワーク志向性 調和 ⇔ 競争 

 

■タイプ名一覧 

タイプ タイプ名 タイプ タイプ名 

A ウラハラ系 

キレ者番長 

E スガモ系 

チクタク料理人 

B ヒルズ系 

ミーハー江戸っ子 

F シンジュク系 

ハピネス貴族 

C シレトコ系 

一本気刑事 

G アキバ系 

ほほえみエコロジスト 

D シブヤ系 

ピンポイントコメンテーター 

H ハカタ系 

ハニカミ先生 

 

最終的には、求職者自身の「タイプ」、「あなたの価値観」、「あなたの価値観に合う会社」、「あなたの価値

観に合わない会社」、「こんな上司が合う・合わない」という項目ごとに『チェキャラ！』診断結果が表示されま

す。（次頁『チェキャラ！』診断結果イメージ参照） 



 

現在、ディップでは企業理解・職場理解・仕事理解という応募動機を醸成するコンテンツを装備した採用ホ

ームページ構築・運用システム「RHP」を販売しておりますが、『チェキャラ！』で得られた診断結果を、有効に

活用するための機能を新たに導入いたします。具体的には従来の「RHP」に用意されている社員の紹介ペー

ジに、求人企業の社員としての価値観を表示するページ作成機能を追加いたします。これは、求人企業への

取材や『チェキャラ！』と同様なアセスメントを実施した結果を、求人企業が求める価値観として社員の紹介と

あわせて掲載するしくみになっております。 

さらに「RHP」における求人企業の社員の価値観と、すでに『チェキャラ！』を受検した求職者の価値観をシ

ステム的にマッチングさせ、価値観が合致した求職者に対して、該当する求人企業の情報を「ジョブエンジ

ン」から抽出し、マッチングメールとして配信いたします。これにより、求職者、求人企業ともに効果的かつ質

の高い求職活動、採用業務を支援いたします。  

 

今後は、求職者のコンピテンシーと求人企業の求めるコンピテンシーをマッチングさせる『コンピテンシー

診断』によるマッチング機能も追加する予定であり、『チェキャラ！』による価値観マッチングとあわせて、社員

の定着率向上、能力の発揮を相互に実現するツールとして活用いただけます。 

 

ディップグループでは、『チェキャラ！』や「RHP」をはじめ、求人企業と

求職者のミスマッチを回避し、質の高い採用を支援する斬新なサービスの

提供を今後も展開していきます。 

 

■ジョブエンジン URL 

http://www.jobengine.jp/ 

 

◆株式会社ブックデザイン 会社概要 URL: http://www.bookdesign.co.jp/ 

本社所在地：〒106-6013 東京都港区六本木 1-6-1 泉ガーデンタワー13 階 

設立：2001 年 6 月 

代表者：刀根 幸二（代表取締役） 

資本金：1,000 万円（ディップ株式会社 80％出資） 

事業内容：WEB 開発･企画・運営他 

 

◆ディップ株式会社 会社概要 URL： http://www.dip-net.co.jp/ 

本社所在地：〒106-6032 東京都港区六本木 1-6-1 泉ガーデンタワー32 階 

設立：1997 年 3 月 

代表者：冨田 英揮（代表取締役社長） 

資本金：10 億 7,919 万円（2006 年 11 月末現在） 

事業内容：インターネットによる求人・求職情報提供サービス 

 

＜この報道資料のお問い合わせ先＞ 
ディップ株式会社 広報担当 ： 渡辺 

TEL 03-5114-1179／ｅ-mail ： info@dip-net.co.jp 


