
 

 
PRESS RELEASE     

平成 19 年 8 月 15 日 

ディップ、今までにない新しい「インターンシップ」の形を提案！ 

一日完結型「ディップ インターンシップツアー20」を実施 

自分を知り、就職活動に必要な知識を実体験できる場を学生に提供 

報道関係者各位 

 

総合求人情報サイトを運営するディップ株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長 兼 高経営責任者

（CEO）： 冨田英揮、以下ディップ）は、このたび、大学 2、3 年生を対象とした今までにあまり例がない、一日完結型のイ

ンターンシップ活動「ディップ インターンシップツアー20」を 8 月 1 日から 8 月 31 日まで実施しております。 

 

【概要】 

「ディップ インターンシップツアー20」では、就職活動にすぐに役立つ実践的なコンテンツから入社 2-3 年目の社会人

を対象に想定した「仕事に対するスタンス」「スキル」「知識」などバラエティに富んだ一日完結型の 20 のプログラム（下

記参照）を用意しており、学生が楽しみながら多くの気づきを得られるようなプログラムとなっています。 

各プログラムは、一日完結型であるため、複数のプログラムを好きなだけ自由に選んで参加する学生もいれば、一

日だけ参加する学生もおり、今までにない取り組みや使い勝手の良さが学生に非常に好評で応募総数は約 400 人、延

べ約 600 人の学生が参加するまでになっております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【背景】 

インターンシップ活動は、在学中の学生が自分の専攻や将来の就職希望先と関連した就業経験を一定期間行い、そ

の経験を通して「就職のミスマッチ防止」や「自立性の促進」などが期待されています。しかし、現在のインターンシップ

は、新卒採用前提の選考プロセスになっており、企業側も学生側も採用直結型の運用制度になっている場合が多く見ら

れます。また、学生側は、在学中に自分が企業や組織の中でどんな貢献ができるのかを考える機会は少なく、早期に

社会人としての常識を知り組織人としての視点を養う必要があるにもかかわらず、従来のインターンシップ活動では十

分な機会を得られてはいません。企業をしっかりと見る眼も養わずに就職活動に突入していく学生は、結果として入社 3

年未満の離職率が高くなります。このような背景から、学生と企業側のミスマッチを防止し、より実践的なインターンシッ

プ活動を導入いたしました。 

 

 

＜全 20 プログラム一覧＞ 

① 今や「ロジカルシンキング」は必須スキル 

② アイデアを形にする手法 －マーケティングの全容－ 

③ これで完璧！社会人に必要な PC スキル 

④ 知っていて当然！？ABC 分析 

⑤ 「KJ 法」+「マインドマップ」でスッキリ記録術 

⑥ 予定がすべてうまくいく！タイムマネジメント術 

⑦ 恋愛上手は聞き上手 ～セールスシーンに学ぶヒアリング術～ 

⑧ 社会人の常識！今から学ぶコンプライアンス 

⑨ 全て見せます！上場企業の組織全容 

⑩ クライアント先へ行こう ～先輩と一緒に同行体験～ 

⑪ あいつより先に進める就職活動 

⑫ キャリアアップに直結！人材ビジネス業界 

⑬ 業界研究大図鑑を作ろう 

⑭ 難攻不落の名社長を落とせ！ ～企画提案してみよう～ 

⑮ 採用担当者になろう！ －あなたならどんな手法で採用する？－ 

⑯ 上場企業の社長が語る －六畳一間から六本木への軌跡－ 

⑰ 大解剖！仕事のデキる男・デキる女のしくみ 

⑱ 先輩社員に聞く！入社 1 ヵ月後の本音トーク 

⑲ ここが違うよ！学生と社会人 －気持ちの切替 10 ポイント－ 

⑳ one to one satisfaction ～お客様の視点に立って考えよう～ 

 



 

ディップの事業理念は、「人と企業のマッチング」であり、「採用コミュニケーション」という概念で社会貢献を果たすこ

とを目指しております。今回の取り組みはまさにこの延長線上にあり、学生に対して、学生自らが将来のキャリアを考え

る場を提供することを主眼としております。 

 

ディップでは今後も引き続き、運営サイトの情報の充実、利便性のアップ、ユーザーへのきめ細かいサービスに注力し、

ひとりでも多くのユーザーに夢をかなえる仕事に出会う機会を提供できるよう、努力して参ります。 

 

 
◆ディップ株式会社 会社概要 URL： http://www.dip-net.co.jp/ 

本社所在地：〒106-6032 東京都港区六本木 1-6-1 泉ガーデンタワー 32F 

設立：1997 年 3 月 

代表者：冨田 英揮（代表取締役社長） 

資本金：10 億 8,090 万円（2007 年 5 月末現在） 

事業内容：インターネットによる求人・求職情報提供サービス 
＜この報道資料のお問い合わせ先＞ 

ディップ株式会社 広報担当 ： 朝倉、村澤 

TEL 03-5114-1177／ｅ-mail ： info@dip-net.co.jp 


