
 

 
 
 
PRESS RELEASE                           平成 22 年 4 月 14 日 

ディップ、雇用形態を問わないワンストップサイト 
『はたらこねっと』新サービスリリース 

雇用環境の変化に対応した最適マッチングを提供 
 

報道関係者各位 

 総合求人情報サイトを運営するディップ株式会社（本社：東京都港区、代表取締役 CEO：冨田英揮、以下

ディップ）は、人材派遣の求人情報サイト「はたらこねっと」（http://www.hatarako.net/）において、派遣社員の

求人だけでなく正社員、契約社員、パート・アルバイトの求人案件も掲載可能とする新サービスを PC 版、モバイル

版ともに、4 月 19 日に開始いたします。 

 

 リーマンショック以降、雇用情勢の悪化や派遣スタッフの雇い止め等の影響を受け、人材派遣業界の求

人案件数が減少しております。これに伴い、労働人口に占める派遣就業者は他の雇用形態と比較し減少

が顕著になっています。さらに、派遣法改正による規制強化を見据え、派遣会社は請負や紹介事業等への

業態転換を進めており、人材募集の際の就業形態も派遣だけでなく正社員、契約社員など多様化しつつあ

ります。また、従来の派遣経験者も厳しい雇用環境の変化に対し、派遣以外の雇用形態でも仕事を求める

ようになってきており、今後の派遣法改正による規制強化が、更なる派遣離れを加速させる状況が予想さ

れております。 

 このような背景を踏まえ、ディップは派遣会社と求職者のニーズを捉え、雇用形態を問わずワンストップで

募集や応募ができる求人サイトを目指し、「はたらこねっと」において新たなサービスの提供を開始いたしま

す。 

 

 ディップでは雇用環境の変化をいち早く捉え、クライアントやユーザーの課題にきめ細かく対応することに

より、今後もより多くのクライアントとユーザーの最適なマッチングを追求してまいります。 

 

 

【調査結果】 

＜派遣会社アンケートより＞ 

①派遣法改正に伴う、事業転換・変更（複数回答） 

派遣法改正を見据え、「請負事業」や「紹介事業」の強化の

動きがすでに始まっています。 
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②派遣以外の広告出稿の課題感について（複数回答） 

派遣以外のスタッフを獲得するために、転職サイトやアルバ

イトサイトに出稿を強化するものの「欲しい層が取りづらい」

など、採用に苦戦している様子が伺えます。 

欲しい層が取りづらい

複数サイトを運用するのが手間
（原稿入力・営業とのやり取りなど）

複数媒体を運用することで
費用がかかる

その他
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【調査概要】 
■調査方法 ：インターネットアンケート 
■調査対象 ：はたらこねっとに掲載実績のある企業 
■調査時期 ：2010 年 3 月 4 日 ～3 月 10 日 
■サンプル数：107 社 

※107 社のうち、「派遣以外の広告出稿に関する課題感について、当てはまるものが

あれば選択ください」に回答いただいた 67 社を 100%として算出 



 

＜求職者アンケートより＞ 

①求職者の仕事探しの意向変化 
不安定な雇用情勢と、今後の法改正を見据えて、雇用形態

を問わず仕事を探す求職者が増えています。 
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②今後希望する就業形態 
派遣サイトのユーザーでも、54%の求職者が正社員での就

業を第一希望と回答しています。 

正社員 派遣社員 契約社員 パート・アルバイト
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【調査概要】 
■調査方法 ：インターネットアンケート 
■調査対象 ：はたらこねっと会員 
■調査時期 ：2010 年 3 月 10 日～3 月 14 日 
■サンプル数：1569 人 

【サービス概要】 

サービス名称 はたらこねっと直接雇用掲載（掲載可能な雇用形態を拡充） 

開始日 2010 年 4 月 19 日 

特徴 

正社員から契約社員、派遣社員、パート・アルバイトまであらゆる 

雇用形態の求人情報が掲載可能になります。 

 

①派遣法改正を見据えた派遣会社の業態転換を支援 

 正社員、契約社員の斡旋（紹介）、採用・募集代行などの掲載を可能

にすることで、業態転換に伴う人材採用を強力にサポートします。 
 

②派遣スタッフの就業機会の確保・拡大 

 派遣以外の案件も掲載することで、求職者により多くの選択肢を提供

し、就業機会を確保・拡大します。 
 

③新規ユーザーに対して派遣の魅力の発見を促進 

求職者の派遣離れが進む中、雇用形態拡大により、サイトへ新規ユー

ザーを取り込み、派遣の魅力を伝えていきます。 

派遣会社のサービス利用メリット 

・ これまでの派遣スタッフと同様、女性を中心とした求職者に対し、

派遣以外の雇用形態での募集が可能となります。 

・ ひとつのサイトで複数の雇用形態の募集ができるため、効率性お

よび機動性の向上が図れます。 

・ これらのサービスがリーズナブルな価格で実施できるため、費用対

効果も向上いたします。 

求職者のサービス利用メリット 

・ これまでの「はたらこねっと」をベースとした新サービスの導入のた

め、現状と同じユーザビリティで利用が可能となります。 

・ 本人の希望する仕事に対して雇用形態を横断して検索できるた

め、仕事探しの効率が上がり、マッチングの機会が高まります。 

ＵＲＬ http://www.hatarako.net 

 

 

【ディップ株式会社 概要 （http://www.dip-net.co.jp）】 
ディップ株式会社は、人材派遣情報サイト「はたらこねっと」、アルバイト情報サイト「バイトルドットコム」、採用ホームペー

ジ検索エンジン「ジョブエンジン」、看護師求人情報サイト「ナースではたらこ」等をはじめとする求人情報サイトの運営を通

じ、企業と人を結びつけることで社会に貢献することを目指す総合求人情報サービス会社です。掲載求人情報件数は、業

界トップクラスに位置し、あらゆる企業の求人ニーズと多様化する求職ニーズにお応えしています。2004 年東証マザーズ

へ上場、2009 年 2 月期連結売上高は 115 億円。 

 
＜この報道資料のお問い合わせ先＞ 

ディップ株式会社 経営企画室 

TEL: 03-5114-1286／e-mail: info@dip-net.co.jp 


