
 
 

 

PRESS RELEASE                                     2014年 2月 4日 
 

人事・採用ご担当者様へ朗報！ 

日本最大級のアルバイト情報サイト「バイトルドットコム」から 

アルバイトの採用業務をワンストップで管理できる『バイトルマスター』提供開始 
 

報道関係者各位 

 

ディップ株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長 兼 CEO：冨田英揮、以下 ディップ）は、自社で運営するアル

バイト求人情報サイト「バイトルドットコム」( http://www.baitoru.com )のクライアントを対象に、アルバイトの応募から採

用までを一元管理できる支援ツール『バイトルマスター』の提供を 1 月 16 日より開始致しました。 

 

 

◆『バイトルマスター』とは？ 
アルバイト・パートの「応募」や「選考プロセス」を可視化し、コスト削減や採用戦略にお役立ていただけるツールです。 

自動取込機能で「バイトル」からの応募だけでなく、他社媒体からの応募者も一元管理できます。 

 

昨今の景気回復に伴い、有効求人倍率は上昇傾向にあ

ります。特にアルバイト・パートタイマーの需要は急激に増し

ており、今後も企業は採用に苦戦を強いられる状況が続く

ことが考えられます。 

人材不足感の高まりにより、複数の求人広告媒体に情報

を掲載する企業も増加傾向にあります。一方で、それぞれ

の求人広告媒体を見た求職者から連絡が入るため、管理

に時間と労力がかかるという採用担当者からの悩みを多く

聞くようになりました。 

『バイトルマスター』は、そのような採用担当者が抱える課

題を解決し、業務を効率化できるソリューションとして、サー

ビスを提供開始いたしました。 

 

 

◆『バイトルマスター』の主な機能 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

応募者情報を一元管理 

※画面はイメージです。 

１．応募者を一元管理 

複数の求人広告媒体からの応募者情報を集約し、 

一元管理できます。 

 

２．面接予定を自動調整 

応募者に対し、面接予約メールを自動で配信することが

できます。 

「バイトル」調べによると、夜間（18 時～翌 10 時）の応募

割合は半数を超えます。対応できない時間帯の応募者

に対しても、すぐにアプローチすることができます。 

 

３．面接スケジュール管理機能 

面接スケジュールの設定と管理が同ツール内でできま

す。  

 

４．募集プロセス統計分析 

集計機能で求人広告媒体別やエリア・店舗別での効果 

測定ができます。 

夜間（18 時～翌 10 時）の応募割合 

※2013 年 12 月「バイトル」調べ 



 

◆公開前テスト導入企業の声 

 

・ 『バイトルマスター』を導入して、応募情報が一括で取り出せる状態になり工数削減につながっています。 

その結果、採用コストが月 5 万ほど安くなりました。（飲食業） 

・ 応募者の半数は『バイトルマスター』から面接予約に繋がっているため、作業効率の向上が図れています。 

（飲食業） 

・ 面接遷移率が導入前と比較し大幅にアップしました。問合せ対応の負担が軽減し、作業効率もかなりアップしてい

ます。（派遣会社） 

 

 

◆『バイトルマスター』に関する資料請求・お問合せページ 

http://www.baitoru.com/contents/master_pr/ 

 

 

ディップでは引き続き、求職者の皆様だけでなく「バイトル」をご利用いただく企業の満足度向上にも努めてまいります。 

 

 

【ディップ株式会社について】 

ディップ株式会社（ http://www.dip-net.co.jp ）は、アルバイト情報サイト「バイトルドットコム」、人材派遣のほかあらゆ

る雇用形態の仕事探しの情報サイト「はたらこねっと」、看護師専門の転職サービス「ナースではたらこ」、Happy ボーナ

スがもらえる総合転職情報サイト「転職 Gold」をはじめとする求人情報サイトの運営を通じ、企業と人を結びつけること

で社会に貢献することを目指す総合求人情報サービス会社として、あらゆる企業の求人ニーズと多様化する求職ニー

ズにお応えしています。2004 年 5 月東証マザーズ上場、2013 年東証一部上場、2013 年 2 月期売上高は 91 億円。  

 

 

【バイトルドットコムの特徴】 

アルバイト求人情報サイト「バイトルドットコム」 http://www.baitoru.com （PC・モバイル共通）は、日本最大級の求人情

報数を掲載（約 58,000 件*2013 年 12 月平均）。2002 年 8 月のサービス開始以来、インターネットならではの使いやす

さを追求し続け、業界に先立った機能を多数提供しています。仕事情報は 24 時間・365 日、1 時間ごとに更新しており、

常に新しい情報を求職者へ届けています。  

 

 

 

 

   ＜この報道資料のお問い合わせ先＞ 
   ディップ株式会社 広報担当 

   TEL: 03-6862-4633／e-mail: info@dip-net.co.jp 


