
健康課題の経年変化データ
目標

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 2027年度
健康意識・行動

健康診断受診率 100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 100% 100％

要二次検査者率 28.9% 27.4% 25.3％ 5.7% 5.1% 5.0% 5.0%

二次検査受診率 26.4% 26.2% 28.5% 60.5% 61.1% 68.1% 65.0%

特定保健指導実施率 16.4% 27.3％ 29.2％ 33.3% 36.8% - 40.0%

治療継続率 - - 54.8％ 62.0% 82.1% 84.6% 63.0%

健康習慣

1回30分以上の軽く汗をかく運動を週2日以上 18.9％ 19.0％ 19.3% 20.8% 60.1% 62.1% 21.0%

就寝前の2時間以内に夕食をとることが週に3回以上ある 43.6％ 43.4% 44.0% 42.0% 46.6% 49.8% 41.0%

朝食を抜くことが週に3回以上ある 55.3% 54.9% 52.5% 52.7% 30.4% 45.5% 50.0％

健康状態・リスク

高ストレス者率 18.8% 19.9％ 19.2％ 17.7％ 22.0％ 27.2% 18.0％

メタボ予備軍率 - - - - 19.2% 20.5% 18.0％

アブセンティーイズム ‐ 3.3％ 3.1% 2.6％ 3.7％ 4.9% 3.0％

プレゼンティーイズム ‐ 39.1％ 25.7％ 26.3％ 26.0％ 22.2% 25.0％

医療費の増加状況（自社単位）  139千円 189千円 179千円 182千円 194千円 177千円 160千円

労災発生件数 1件 7件 12件 6件 11件 11件 10件

働きがい・組織風土

ワーク・エンゲージメント ‐ 3.6点 3.3点 3.3点 3.3点 3.7点 3.5点

ESサーベイ・総合満足度 - 3.54 3.74 3.81 3.44 3.6 3.7

ESサーベイ・仕事満足度 - 3.58 3.66 3.81 3.35 3.49 3.7

ESサーベイ・社員幸福度 - 3.46 3.63 3.66 3.47 3.61 3.7

プレゼンティーズム・ワーク・エンゲージメント
回答数 ‐ 回答数　2,043人 回答数　2,268人 回答数　2,523人 回答数　2,841人 回答数　2,522人

回答率 - 回答率　95.9％ 回答率　93.2％ 回答率　83.2％ 回答率　99.1％ 回答率　99.6％ 回答率100％

有休取得率、時間外労働状況は、以下のURLよりご確認いただくことができます。
https://www.dip-net.co.jp/esg/society/S004

※2025年度のデータの一部は来年更新となるため未記載としています。
※2025年度よりストレスチェックの項目数見直しを行い、23項目にて実施しています。そのため、高ストレス者率の判定方法も変更となっております。
※健康習慣について、健康保険組合のスコアリングレポートの仕様変更に伴い、2024年度より自社内での統計データを使用しております。
※産業医・保健師にて健康診断の二次検査者の基準を見直し、2023年度から独自のものに変更しています。
※メタボ予備軍の定義は40歳未満でBMI25以上、または腹囲85㎝以上（男性）、90㎝以上（女性）としています。
※アブセンティーズムは年度中に新規で私傷病欠勤の制度を適用した人数を正社員数で割って算出しています。
※プレゼンティーズムは、東大1項目版を採用しています。「100% － 回答値」をプレゼンティーズムの実績値としています。
※ワーク・エンゲージメントは2021年度よりユトレヒト・ワーク・エンゲージメント尺度を採用しています。2020年度は社内独自調査のため非公開。
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