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ビジネスモデル

1

メディアサービス
（求人広告）

エージェントサービス
（人材紹介）

企業 求職者

DXサービス

サービス利用料

人材紹介

人材紹介手数料※4

掲載料（掲載課金※1 ）

求人広告掲載

掲載料
（掲載課金/応募課金※2 /採用課金※3）

求人広告掲載

求人情報

転職支援

応募

応募

求人情報 / 転職支援

応募

※1掲載課金…弊社運営サイトへの掲載期間に応じて、求人広告掲載料をお支払いいただくモデル
※2応募課金…弊社運営サイトへ無料で掲載いただき、応募があった掲載料をお支払いいただくモデル

※3採用課金…弊社運営サイトへ無料で掲載いただき、採用できたタイミングで掲載料をお支払いいただくモデル
※4人材紹介手数料…弊社人材紹介サービスを通じて、採用が決定した適切なタイミングで手数料をお支払いいただくモデル

人材サービス事業

DX事業

紹介手数料

求人広告掲載

求人情報

応募
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2002年10月
日本最大級のアルバイト・パート
求人情報サイト

10代、20代の学生

46,048百万円
（83.9％）

2009年1月
正社員・契約社員を目指す方の
ための求人情報サイト

20代、30代の
正社員を目指す方

2000年10月 総合求人情報サイト 30代、40代の主婦（夫）

2021年5月 専門職の総合求人サイト 資格・経験を持つ方

2009年9月 看護師人材紹介サービス 看護師

1,848百万円
（3.4％）

2023年5月 介護師人材紹介サービス 介護士

2024年10月 スポットワークの求人情報サイト
単発の仕事を
希望する方

-

2019年9月
中小企業向けに特化した、
独自の価値を提供するSaaS製品

中堅・中小企業
6,613百万円
（12.1％）

サービス一覧

サービス名セグメント 開始時期 サービス概要

※ FY’26/2

メインターゲット
売上※

（売上構成比）

2

メディア
サービス

（求人広告）人
材
サ
ー
ビ
ス
事
業

DX事業

エージェント
サービス

（人材紹介）

その他
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「ユーザーファースト」の

経営方針のもと

他社にない独自機能を多数搭載

生産性の高い

2,300人の直販営業体制

15万社の顧客基盤

市況に合わせた

ダイナミックなプロモーション展開

データ・テクノロジーの力

dream idea passion

フィロソフィーで

結びつく人財基盤

営業力

サービス
開発力

当社の３つの強み：「営業力」「サービス開発力」「プロモーション力」

▲ディップ・

インセンティブ・

プロジェクト

しごと体験・職場見学

職場紹介動画 職場環境バロメーター、
応募バロメーター

3

▲大谷翔平選手を

ブランドアンバサダーに起用
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有期雇用者に向けた取り組み

4

■ 各媒体における平均時給の比較※

出所：各社平均賃金レポート
※ 調査対象エリア バイトル：全国平均
 他社メディアA：3大都市圏平均（首都圏・東海・関西） 他社メディアB：全国平均

■ 時給アップのための取り組み

2021年11月～
ディップ・インセンティブ・

プロジェクト

他社メディアA

他社メディアB

バイトル

2022年2月期

（円）

2023年2月期 2024年2月期 2025年2月期
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4.7%

1.3%

-4.2%

-6.2%
-5.3% -5.5%

-4.6%
-3.5%

-3.0% -6.6%
-5.9%

-8.1%
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市場環境（短期）

5
出所
厚生労働省『一般職業紹介状況（職業安定業務統計）』新規求人倍率（一般パートタイム）の「実数」を使用

新規求人倍率
（市場成長率と概ね連動）

2024年2月期 2025年2月期 2026年2月期
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市場環境（中期）

■有期雇用者数の年次推移

6

0

（百万人）

注：厚生労働省『一般職業紹介状況』に基づき当社作成

■ 労働者に占める有期雇用者の割合

（万人）

■有期雇用者の業種別割合

販売系：21％

軽作業・物流系：16％

医療系：16％
サービス系：13％

飲食系：11％

教育計：8％

オフィス系：7％

その他：6％

34％
（アルバイト・パート・

派遣社員）

（ご参考）

2,130

4,060
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