
フィロソフィーを事業の根幹とした社会課題を解決するのための独自施策

「レイズ・ザ・サラリーキ

ャンペーン」を開始

雇用を守ることの必要性を

全国紙で訴求

「ワクチンインセンティブ

プロジェクト」開始

「ディップインセンティブ

プロジェクト」開始

「 DEIプロジェクト」

を開始
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非正規社員の待遇改善

とそれに伴う経済活性

化に向けた取り組み

新型コロナウイルス感

染による休業時の経済

支援を有期雇用の

ユーザー向けに実施

ワクチン接種を促進し、

安心・安全な環境づく

りに取り組む企業の

情報を特集

有期雇用者の

待遇向上に向けた

取り組み

多様な就職機会の創出

を目指す取り組み

※ 画像はイメージとなり、実際と異なる可能性がございます。 ※「 」「バイトル」「バイトルNEXT」「バイトルPRO」「はたらこねっと」「ナースではたらこ」はディップ株式会社の登録商標です。



フィロソフィーに基づく経営

企業理念

ビジョン

ブランドステートメント

dip WAY（行動規範）

ファウンダーズスピリット（行動哲学）

フィロソフィーは、dip の挑戦の歴史の中で培われた経営の根幹であり、全ての役員、社員が常に立ち返る原点です。

このフィロソフィーが、dip の急成長を生み出し、多くのイノベーションをもたらしています。


