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“ひとりひとりが自分の可能性を最大限に伸ばし、やりがいを見出せる仕事に出会ってほしい。”私たちディップは、インターネットやモ

バイルをはじめとするさまざまなメディアを通じて、個人と仕事の出会いを効率的に活性化し、これまで、あらゆる情報、さまざまなチ

ャンスを提供してまいりました。 

また、「私たち dip は夢とアイデアと情熱で社会を改善する存在となる」という企業理念のもと、主力事業である求人情報サービ

ス以外にも、社会を改善する事業分野への挑戦をしております。 

 

私たちは、「Labor force solution company」をビジョンとして掲げ、労働環境が大きく変化する今、人材サービスと DX サービ

スを提供する『労働力の総合商社』として社会を改善する存在であり続けます。  

 

当社のブランドステートメント「One to One Satisfaction」、これにはディップをとりまくステークホルダー（ユーザー・クライアント・

社員・パートナー・株主）の皆様に、私たちが発信するアイディア、企業姿勢に共感していただくことで、ひとりひとりにご満足いただ

き、継続的な事業の発展と社会貢献を実現するという思いがこめられております。 

 

その達成の為、当社及び当社の子会社（以下「当社グループ」といいます）では、皆様からお預かりする個人情報をはじめとする

さまざまな情報を事業運営上最も大切な資産の一つとして認識し、その継続的な保護体制構築に向け、次の情報セキュリティ

基本方針を策定いたしました。ディップグループの全従業員は、この情報セキュリティ基本方針を遵守し、情報セキュリティマネジメ

ントシステム（ISMS）を構築するとともに、その維持向上に努め、健全な情報化社会の実現に向け尽力致します。 

 

Ⅰ 当社は、情報セキュリティに関する法令、規格、その他契約内容、社会規則を遵守すると共に、情報セキュリティマネジメント

システムを確立・徹底するためのコンプライアンスプログラムを策定し、その維持・継続的改善に、全社をあげて取り組みます。 

 

Ⅱ 当社は、技術の向上や社会的環境の変化などを考慮し、定期的に情報資産に対するリスク評価を行い、情報資産の機密

性・完全性・可用性の確保に努めます。 

 

Ⅲ 当社は、全従業員に対して、情報セキュリティに関する教育・啓発を継続的に行ないます。 

 

Ⅳ 当社は、情報資産の取り扱いについて、定期的に監査し問題点の早期発見、早期改善に努めます。 

 

Ⅴ 当社は、情報セキュリティマネジメントシステムの運用上発生した様々な問題を早期に解決するために、定期的に運用の見

直しを図り、本システムの発展的継続体制の構築に努めます。 
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