
PRESS RELEASE  

報道関係者各位 

 

2021 年 12 月 10 日 

ディップ株式会社 

 

働く人の待遇向上による日本の経済活性化を目指す 

「ディップ・インセンティブ・プロジェクト」開始 

～当社のアルバイト全従業員にも約 8％の給与引き上げを実施～ 

 

ディップ株式会社（以下「当社」）は、人手不足課題の解消とともに、「働く人の待遇向上」の実現を図るべく、求職者に

わかりやすく好待遇の求人情報を表示する「ディップ・インセンティブ・プロジェクト」（以下、「本施策」）を開始いたします。 

 

 

日本では少子高齢化による労働力人口減少という構造的課題に直面している中、主要国と比較して年収の伸びは鈍く

（※1）、賃金格差の課題も抱えています（※2）。さらに 2020 年以降、新型コロナウイルス感染症拡大により雇用環境が変

化し、特に有期雇用労働者の方は影響を受けた方も多くいらっしゃいます。今年 10 月の最低賃金改定では全国平均で約

3％引き上げられ（※3）、現政権では賃上げ税制改正等の議論がされているように、これから日本経済が活性化していくため

に働く人の待遇向上は特に重要となっています。一方、今年 10 月の緊急事態宣言解除後、多くの企業で人手不足の課題

が深刻化しています。そこで当社は、人手不足課題の解消とともに、「働く人の待遇向上」の実現を図るべく「ディップ・インセン

ティブ・プロジェクト」を開始いたします。 

 

当社は、2013 年アベノミクスの重要施策として物価上昇目標 2％が掲げられる中、有期雇用労働者の待遇向上を目指

し「Raise the Salary」キャンペーンを開始し（※4）、「バイトル」に掲載される募集求人の平均時給は 1 年間で 3.9%上昇

（※5）しました。また、新型コロナウイルス感染症への取り組みとして、昨年 3 月には感染による休業時の経済支援を開始、

今年 7 月からはワクチンインセンティブプロジェクトを展開し（※6）、多くの企業から賛同を得ています。本施策は当社の企業理

念「私たち dip は夢とアイデアと情熱で社会を改善する存在となる」に基づく一連の取り組みとなります。本施策を通じて有期

雇用労働者を中心とする働く方々の待遇向上につながり、すべての方が働きがいを感じ活気ある日常を過ごせるよう、今後も

必要な施策を迅速に決定し、実施してまいります。 

 

（※1）OECD  

（※2）国税庁「民間給与実態統計調査」 

（※3）厚生労働省：https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/minimumichiran/ 

（※4）https://www.dip-net.co.jp/files/R130531Raise_the_Salary.pdf 

（※5）https://www.dip-net.co.jp/files/502 

（※6）https://www.dip-net.co.jp/news/1639 

 

 

 

 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/minimumichiran/
https://www.dip-net.co.jp/files/R130531Raise_the_Salary.pdf
https://www.dip-net.co.jp/files/502
https://www.dip-net.co.jp/news/1639


■本施策「ディップ・インセンティブ・プロジェクト」概要 

働く人の待遇向上となる求人情報を集めた特設ページを開設し、求職者にわかりやすく表示するとともに、大規模プロモーショ

ンを展開し、より多くの方が自分にあった好待遇の仕事選びができる機会の提供をしてまいります。なお、顧客企業へ当社採

用コンサルタントから給与引き上げ等、従業員定着や採用力強化の施策を提案し、「働く人の待遇向上」の実現を図ってまい

ります。 

 

 

https://www.baitoru.com/pdt/incentive/ 

 

（具体的な好待遇の求人内容） 

・1 年以内に賃金アップした求人 

・高収入の求人（※7） 

・入社祝金や継続勤務ボーナス等を支給する求人 

・ワクチン手当等インセンティブを支給する求人 

（※7）当社広告表記規定にもとづきます。 

 

▼当社のアルバイト全従業員にも約 8％の給与引き上げを実施 

・対象者   ：当社のアルバイト全従業員 

・実施内容：約 8%にあたる時給 100 円の引き上げを実施いたします。 

・時期   ：2021 年 12 月～ 

 

当社概要 

 ”Labor force solution company”をビジョンに掲げ、『労働力の総合商社』として、人材サービス事業と DX 事業を運

営しています。「私たち dip は夢とアイデアと情熱で社会を改善する存在となる」の企業理念のもと、事業活動を通じて持続

可能な社会の実現に貢献してまいります。 

 

社  名：ディップ株式会社 

代  表：代表取締役社長 兼 CEO 冨田 英揮 

本  社：東京都港区六本木 3-2-1 六本木グランドタワー31F 

電  話：03-5114-1177（代表） 

https://www.baitoru.com/pdt/incentive/


設  立：1997 年 3 月 

資本金：1,085 百万円 （2021 年 2 月末現在） 

従業員数：2,173 名（2021 年 4 月 1 日現在の正社員）※契約・アルバイト･派遣社員除く 

事業内容：求人情報サイト「バイトル」「バイトル NEXT」「バイトル PRO」「はたらこねっと」などの運営、看護師転職支援サ

ービス、DX サービス「コボット」の開発・提供、他 

上場証券取引所：東京証券取引所（市場第一部） 

売上高：324 億円（2021 年 2 月期） 

URL：https://www.dip-net.co.jp/ 

 

【本リリースに関するお問合せ先】 

ディップ株式会社 広報部 

TEL 03-6628-4070  

e-mail：info@dip-net.co.jp 
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