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国土交通省が創設した「働きやすい職場認証制度」に 

推進機関として認定 

 

ディップ株式会社（以下「当社」）は、国土交通省が創設した「2020 年働きやすい職場認証制度」の推進機関として認定

されました。 

 

「働きやすい職場認証制度」（運転者職場環境良好度認証制度）について 

昨年 8 月、国土交通省による自動車運送事業（トラック・バス・タクシー事業）の運転者不足に対応する取り組みの一環と

して創設された制度で、職場環境改善に向けた自動車運送事業者の取組みを「見える化」することで、仕事を探すドライバー

の就職を促進し、各事業者の人材確保の取組みを後押しすることを目的としています。（※） 

※自動車運送事業者の「働きやすい職場認証制度」ホームページ：https://www.untenshashokuba.jp/ 

 

当社は「ドライバー人材確保支援企画」や「物流企業向け若手採用セミナー」等、ドライバーの人材不足に対する取り組みと

実績を評価され、推進機関として認定頂きました。今後は当社が運営する求人情報サービス「バイトル」「バイトル NEXT」の

登録会員向けに、「働きやすい職場認証制度」を定期的に周知する内容をメールで配信し、当社サービスに掲載頂いている

認証企業については、企業名を記載する予定です。また認証企業の事例紹介や若年層人材採用等についてのセミナーを行

い、推進機関としての役割を果たして参ります。 

 

当社概要 

「私たちdipは夢とアイデアと情熱で社会を改善する存在となる」の企業理念のもと、”Labor force solution company”

をビジョンに掲げ、『労働力の総合商社』として、人材サービス事業とDX事業を運営しています。 

 

社名：ディップ株式会社 

代表：代表取締役社長 兼CEO 冨田 英揮 

本社：東京都港区六本木3-2-1 六本木グランドタワー31F 

電話：03-5114-1177（代表） 

設立：1997年3月 

資本金：1,085百万円 （2020年5月末現在） 

従業員数：2,234名（2020年4月1日現在の正社員）※契約・アルバイト･派遣社員除く 

事業内容：求人情報サイト「バイトル」「バイトルNEXT」「はたらこねっと」などの運営、看護師転職支援サービス、DXサー

ビス「コボット」の開発・提供、他 

上場証券取引所：東京証券取引所（市場第一部） 

売上高：売上高464億円（2020年2月期） 

https://www.untenshashokuba.jp/


URL：https://www.dip-net.co.jp/ 

 

【お問合せ先】 

ディップ株式会社 広報担当 

TEL 03-6628-4070 e-mail：info@dip-net.co.jp 


