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氷河期世代向けの就労支援事業 

労働局が実施する 「不安定就業者再チャレンジ支援事業」に協力 

 

ディップ株式会社（以下「当社」）は、労働局が実施する氷河期世代向けの就労支援事業「不安定就業者再チャレンジ

支援事業」に下記の通り協力をしておりますので、お知らせいたします。 

  

<概要> 

当社は、「バイトル」「はたらこねっと」の会員に対し、労働局が実施する氷河期世代向けの就労支援事業「不安定就業者再

チャレンジ支援事業」の情報を発信し、就職氷河期世代の活躍に向けて支援することを目的に当該事業に協力をしておりま

す。 

当社では、正社員経験がない初心者の方でも安心してチャレンジできる仕事を集めた求人情報サービス「バイトル NEXT」を

2009 年 1 月より開始しております。就職氷河期世代の方々に再教育等の総合的な支援を行い、構造的な人手不足を課

題とする中小企業の皆様に多くの採用機会を創出していく当該事業への協力を通して、労働市場における諸問題の解決に

さらに貢献してまいります。 

 

■労働局委託「不安定就業者再チャレンジ支援事業」とは 

労働局委託の 35 歳～55 歳で直近 1 年間に正社員として就業した経験が無い氷河期世代向けの就労支援事業。 

民間職業紹介事業者への委託による教育訓練・キャリアコンサルティング、就職セミナー、職業紹介及び職場定着支援などの

就職支援を総合的に行い、それにより、就職氷河期世代の活躍に向けて支援を行っています。 

 

※東京・神奈川・千葉・大阪・兵庫・沖縄の労働局から、「株式会社クオリティ・オブ・ライフ」と「学校法人大原学園」が委託を

受けて、運営しております。 

・東京    https://www.tokyo-seisyain.com/ 

・神奈川  https://kanagawa.seishain-prog.com/ 

・大阪   https://osakaseisyaingoup.com/ 

・兵庫    https://hyogaki.com/index 

・沖縄    https://okinawa-seisyain.com/index 

 

※1 年間の職場定着支援まで実施されます。人材紹介料等の費用負担はありません。 

 

▼本事業受講者の採用希望企業様からお問合せ先 

正社員就職支援 GO UP プログラム事務局 

TEL：03-3526-6751（クオリティ・オブ・ライフ）、03-3237-7010（大原学園） 

電話受付時間 平日 10：00～17：00 

e-mail：info＠tokyo-seisyain.com 

https://www.tokyo-seisyain.com/
https://kanagawa.seishain-prog.com/
https://osakaseisyaingoup.com/
https://hyogaki.com/index
https://okinawa-seisyain.com/index


 

当社概要 

「私たちdipは夢とアイデアと情熱で社会を改善する存在となる」の企業理念のもと、”Labor force solution 

company”をビジョンに掲げ、『労働力の総合商社』として、人材サービス事業とAI・RPA事業を提供しています。 

 

社名：ディップ株式会社 

代表：代表取締役社長 兼CEO 冨田 英揮 

本社：東京都港区六本木3-2-1 六本木グランドタワー31F 

電話：03-5114-1177（代表） 

設立：1997年3月 

資本金：1,085百万円 （2020年8月末現在） 

従業員数：2,234名（2020年4月1日現在の正社員）※契約・アルバイト･派遣社員除く 

事業内容：求人情報サイト「バイトル」「バイトルNEXT」「はたらこねっと」などの運営、看護師転職支援サービス、RPAサー

ビス「コボット」の開発・提供、他 

上場証券取引所：東京証券取引所（市場第一部） 

売上高：売上高464億円（2020年2月期） 

URL：https://www.dip-net.co.jp/ 

 

【お問合せ先】 

ディップ株式会社 広報担当 

TEL 03-6628-4070 e-mail：info@dip-net.co.jp 


