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この度、「医療系紹介協議会」を設置し、本年 8 月の正式発足に向けて、会員募集等の準備活動を開始いたし 

ましたので、その概略について下記の通りお知らせいたします。 

記 

【設置の背景と目的】 

看護師をはじめとした医療従事者の紹介サービスを営む我々の社会的使命は、医療従事者の適正な紹介サービス

を通じ、急激な高齢化に伴い様々な課題を抱える医療機関における慢性的な従事者不足の解消、人材の最適活

用の実現に努めることだと認識しています。 

その一方で、特に昨今、医療機関や関連団体、行政官庁からも個別で医療系人材紹介サービスに関する様々な

懸念やご指摘をいただく機会が多くございました。 

特に、以下の要請を多くいただいたものと受け止めております。 

・転職・採用におけるサービスの質的向上(ミスマッチによる離職・定着悪化などを無くしていく） 

・転職を助長するないしは悪質なサービスと受けとられるアクションの改善 

こういった背景を踏まえながら、社会的使命遂行のために会員各社が、医療系人材紹介事業者としてのサービスの

品質を高め、医療従事者の就業先への定着を促すとともに、医療機関の経営機密や個人の人権に関わる事業に 

携わることを自覚し、法令遵守を自らに厳しく課し、企業倫理を高く堅持して、今後益々強まる社会的な要請に業界

団体として応えていくことを目的としています。 

【活動内容】 

・以下のガイドラインを旗印にした、会員各社におけるサービスの質的向上に向けた様々な取り組み共有や意見交換 

１．医療従事者の転職活動を濫りに助長するような、不適切な広告表現は行いません 

２．ご紹介した医療従事者に対して、再転職を目的とした働きかけは行いません 

３．求人者に対する適正な紹介行為を阻害するような、医療従事者への金銭の提供は行いません 

・医療機関等に対して本協議会ならびにガイドラインの存在を周知し、看護師人材紹介の健全活用を促す取り組み 

・医療機関、関連団体、従事者、行政等からの紹介事業に対するクレーム、問い合わせ等の集約窓口対応 

・参加各企業の従業員に対する、関連法制度、実務指針等の教育研修 等 

【幹事会社】（2015年 6月 10 日時点、順不同） 

株式会社エス・エム・エスキャリア、株式会社リクルートメディカルキャリア、株式会社クイック、ディップ株式会社 

株式会社ナースパワー人材センター、株式会社マイナビ 

【今後の予定】 

人材協会員各社ならびに未加入の医療系人材紹介企業に対して広く参加を募るとともに、医療機関等求人者に 

対して広く活動を浸透させていくための準備を進め、8月頃に正式発足のリリースを予定しております。 

以上 

【お問合せ】  一般社団法人日本人材紹介事業協会 事務局 

TEL：03-5408-5454  ／ E-mail：info@jesra.or.jp 


