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平成 18 年 10 月 27 日 

～ IT エンジニア転職希望者のスキル診断を WEB 上で ～ 

「IT エンジニアスキル診断サービス」の提供開始 

タイムリー且つ客観的な診断結果、効果的な転職を支援 
 

報道関係者各位 

 

総合求人情報サイトを運営するディップ株式会社の子会社で、採用ホームページ検索エンジン「ジョブエン

ジン」の開発および運営を行う株式会社イー・エンジン（本社：東京都港区、代表取締役社長 植田健治、以下

イー・エンジン）は、「ジョブエンジン」に登録した転職希望者向けに、自らのスキル確認ツールとして、IT エンジ

ニアを対象とした『IT エンジニアスキル診断サービス』を導入し、「ジョブエンジン」のサイト上で提供を開始い

たしました。 

現在、IT 業界では今後の競争激化が予想さ

れる中で勝ち残っていくためには、サービスやコ

ンテンツの充実が不可欠となっています。この

状況に応じ、大手～中小企業に至るまで、IT エ

ンジニアの人材ニーズが高まっています。しか

し、IT の進歩は日進月歩で進んでおり、その分

野は多岐にわたり、技術レベルも細分化してい

るため、標準的な指標での人材選考が困難な

状況にあります。 

 

そこで今回提供する『IT エンジニアスキル診

断サービス』では、主に IT エンジニアの転職希

望者を対象として、自らの IT スキルの確認に役

立つセルフテストを WEB 上で提供します。求職

者は「ジョブエンジン」に登録するだけで『IT エン

ジニアスキル診断サービス』を簡単に受けるこ

とが可能です。1 回のスキル診断テストは、分

野・難易度のバランスがシステムで適切に保た

れるため、少ない問題数で適切な診断が可能であり、所要受験時間も20分と忙しいITエンジニアの方に

も気軽に受験することができるよう設計されています。また、IT に関する広範囲且つ豊富な問題を用意し、

ログイン毎に異なる問題が出題されるようになっています。さらに、スキル診断テスト終了後は、タイムリ

ーに診断結果が得られ、受験者間でのランキング表示や偏差値表示が可能です。これにより、IT エンジ

ニアの方々が、自らのスキルレベルと求人企業の募集要件を客観的に比較・評価することが可能となり

ます。 

 

ディップグループでは、『IT エンジニアスキル診断サービス』をはじめ、求人企業と求職者のミスマッチ

を回避し、効果的な採用を支援する新しいサービスを、これからも提供していきます。 

 

 
ディップ株式会社



 

◆株式会社イー・エンジン 会社概要  URL： http://www.e-engine.co.jp/. 

本社所在地：〒106-6013 東京都港区六本木１－６－１ 泉ガーデンタワー13 階 

設立： 2003 年 7 月 

代表者：植田健治（代表取締役社長） 

資本金：5,500 万円（ディップ株式会社 100％出資） 

事業内容：求人情報検索エンジン「ジョブエンジン」、転職エージェント集合サイト「ジョブエンジンエージェント」の

開発および運営、中途採用支援 ASP「ジョブマスター」の開発および販売  

 

◆ディップ株式会社 会社概要 URL： http://www.dip-net.co.jp/ 

本社所在地：〒106-6032 東京都港区六本木 1-6-1 泉ガーデンタワー 32F 

設立：1997 年 3 月 

代表者：冨田 英揮（代表取締役社長） 

資本金：10 億 7,919 万円（2006 年 8 月末現在） 

事業内容：インターネットによる求人・求職情報提供サービス 

＜この報道資料のお問い合わせ先＞ 
ディップ株式会社 広報担当 ： 村澤真由美 

TEL 03-5114-1179／ｅ-mail ： info@dip-net.co.jp 


